Conversietabel bij onderhandelaarsakkoord voor cao primair onderwijs 2022
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Adjunct-directeuren
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Bij inpassing van werknemers die in de laagste treden zitten van de schalen L13, D13, D14 en D15
wordt het volgende inpassingspad toegepast. Het verschil tussen het huidige salaris en het salaris
van de laagste trede in de nieuwe schaal, wordt overbrugd in jaarlijkse verhogingen van maximaal

400 euro.



