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Huishoudelijke mededelingen

=  Ornwille rust tijdens dit uur: vragen worden tussentijds niet door ons in de chat
beantwoord,;

= Na bespreking van ieder blok is er ruimte voor het stellen van vragen (chat & handje);
= Alle niet beantwoorde vragen worden beantwoord in een Q & A document;

» Deze presentatie en de Q & A's worden binnen een week op de website van de PO-
Raad geplaatst:

= Financién actueel | PO-Raad

Home > Arbeidszaken & Bed... > Financien primair on... > Financien actueel

» Ferdere presentaties blijven daar beschikbaar.


https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-actueel
https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-actueel
https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-actueel
https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-actueel
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Overgangsregeling vereenvoudiging bekostiging po

Vanaf 2026 ontvangen schoolbesturen geen generieke overgangsbekostiging meer

Besturen die hierdoor in de problemen komen en aan de volgende voorwaarden voldoen,
komen eenmalig in aanmerking voor aanvullende bekostiging:

» Besturen hebben op basis van de gegevens van 2023 een herverdeeleffect van -3% of meer

» Besturen hebben financiéle problemen die zich onder andere uiten in waarden voor liquiditeit en solvabiliteit die
onder de signhaalwaarden zitten die de inspectie gebruikt

» Het bestuur kan aantonen dat de financiéle problemen worden veroorzaakt door de vereenvoudiging en het aflopen
van de overgangsbekostiging

Een aanvraag moet een aantal vaste gegevens bevatten en moet voér 1 april 2026 worden

ingediend

De hoogte van de aanvullende bekostiging zal het verschil bedragen tussen het werkelijke
herverdeeleffect en een herverdeeleffect van -3%



Prinsjesdag

= Belangrijkste uitkomsten

= Terugdraaien bezuiniging onderwijskansenregeling vo

= Inzetten Rijksbrede prijsbijstelling voor Rijksbrede problematiek

= Op dit moment is nog niet duidelijk hoeveel prijsbijstelling niet wordt uitgekeerd over
de Rijksbrede en OCW-begroting. Dit is pas duidelijk bij de Voorjaarsnota 2026.




Bekostigingsregeling 2026

= Naar verwachting in oktober gepubliceerd

= De belangrijkste wijzigingen:
= Verwerking verwachte prijsbijstelling 2026
» Verdeelsystematiek extra middelen GJI
» Raming technische bijstelling
» Hoogbegaafdheid
= Professionalisering en begeleiding starters en schoolleiders
= Loopbaanbegeleiding vso

= Beschikkingen volgen in november



Arbeidsmarkttoelage

= Bedragen voor 2025 zijn geindexeerd

= AMT in 2026 grotendeels hetzelfde als in 2025
= Achterstandsscores op basis van 1 februari 2024
= Aantal leerlingen op 1 februari 2025

= Naar verwachting komt er in oktober een informatietool beschikbaar op RO.nl
= Beschikkingen worden naar verwachting in maart 2026 verstuurd



https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2025-29643.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2025-29643.html

Evaluatie vereenvoudiging bekostiging

= In 2022 en 2023 zijn bekostiging vo en po vereenvoudigd, dit wordt geévalueerd

= Onderdeel van de evaluatie is een vragenlijst uitgezet door ResearchNed
= Begin oktober
= Alle schoolbesturen in het po/vo

= Verzoek de vragenlijst in te vullen om tot een zo goed mogelijke evaluatie te komen
= Naast vragenlijst ook aanvullend dataonderzoek en enkele verdiepende gesprekken




Integratie Schoolmaaltijden, Brugfunctionaris en School & Omgeving

Structurele taken zo veel mogelijk structureel vormgeven

Eén aanvullende bekostigingsregeling voor Schoolmaaltijden, Brugfunctionaris en School &
Omgeving vanaf 2029

Er wordt nu gewerkt aan de benodigde wetswijziging en bekeken hoe de juiste doelgroep
het best bereikt kan worden




Omvorming kleinescholentoeslag

Toe naar een toekomstbestendiger scholenbestand

Daarom wordt gekeken naar stelsel van opheffingsnormen en uitzonderingsgronden en
omvormen kleinescholentoeslag naar een dunbevolktheidstoeslag

In de Kamerbrief van in juli is meer informatie te vinden over de ideeén en wat opgehaald

is uit eerdere regiobijeenkomsten
Aankomend najaar nieuwe regiobijeenkomsten



https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2025/07/03/stand-van-zaken-instandhouding-in-het-basisonderwijs-en-update-regiobijeenkomsten

Stand van zaken
bekostiging

04-2025



Bekostiging 2026 De beschikking en betaling is in
november




01-10 leerlingtelling

Deze wordt niet gebruikt voor
reguliere bekostiging, maar wel
voor onder andere begroting
sector en informatieproducten

DUO

Maak gegevens binnen 4
weken compleet en correct




OFB’s niet altijd naar
goede bestuur

In een klein aantal gevallen
heeft DUO na
bestuursoverdracht school naar
beide besturen een OFB
verstuurd of getoond op
website

Betaling zijn wel altijd goed
gegaan




Nieuwe beschikking bij
herziening naar O

Aanvraagonderwerpen worden
soms herzien naar 0 naar
aanleiding signaal Inspectie of
school zelf

Tot nu toe kreeg school een

herziene beschikking zonder
bedrag

DUO werkt nu aan beschikking
met O als bedrag, dit is
duidelijker en beter uitlegbaar
naar Inspectie




Klantonderzoeken

DUO doet momenteel
onderzoek naar klantreis
bekostiging PO en klantwaarde
website

Voor het onderzoek naar
klantwaarde worden scholen
aangeschreven met vragenlijst

Input is voor DUO heel
waardevol en draagt bij aan
verbeteringen en prioritering




Vragen over registraties en uitwisselen
ROD

U kunt ons mailen

via helpdeskpo@rod.duo.nl. We
beantwoorden uw mail binnen 3
werkdagen.

U kunt ons ook bellen op 050 599 77

Hel pdesk contactinfo %r?p werkdagen van 9.00 tot 13.00

Vragen over Overzicht vaststelling
tellingen (Ovt)

U kunt U\c/jv vrazi\gvs\,;cellgen X

via ico uo.nl. We beantwoorden
uw mail binnen 5 werkdagen.

U kunt ons ook bellen op 070 757 51

11 op werkdagen van 9.00 tot 13.00
uur.



mailto:helpdeskpo@rod.duo.nl
tel:+31505997766
tel:+31505997766
mailto:ico@duo.nl
tel:+31707575111
tel:+31707575111
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Handreiking vrijwillige
duurzaamheidsverantwoording

Liselot van Straten - OCW
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Handreiking vrijwillige duurzaamheidsverantwoording

Aanleiding: Vanuit het veld verzoeken om regie en handvatten

Voor: Onderwijs- en kennisinstellingen

Uitgangspunten:
* Behapbaar Q|
* Vergelijkbaar . o
* Transparantie

 Starten boven perfectie




-

-

Nut

Gezamenlijk regie

* Handvatten

* Laagdrempelig - snelle start mogelijk
* Uniforme werkwijze

* Transparant

Vergelijkbaar

* Van elkaar leren




Totstandkoming

* Werkgroep Duurzaamheid onderdeel

Samen Verantwoorden
oHele verantwoordingsketen
oCo-creatie

* Dubbele materialiteitsanalyse




Toepassing

/ Bedrijfsvoering / Sectorspecifiek \\

. rten ¢ N
Starte Fase 1 4 A N [ A DZ in onderwijs
¢ Wat Energieverbruik| [Sociale en fysieke, Bedrijfscultuur DZ in onderzoek
gezondheid Dierenwelzijn DZ in valorisatie
* Hoe ~ /
Fase 2 Diversiteit
() - . 1)
Wa ar CO; Footprint gelijkheid en Zakelijk gedrag DZ in leerling en student
° B or g | N g inclusiviteit & integriteit \ organisaties /JJ
(Fase 3 B

. | creutriet ) | / / _
K \ Milieu Sociaal Gove rnancu /

Schuingedrukt in figuur: te overwegen aanvullende thema’s die voor een deel van de sector materieel kunnen zijn




/ Bedrijfsvoering [ Sectorspecifiek \\

Fase 1 N ( \ 4 N DZ in onderwijs
Energieverbruik| [Sociale en fysieke| Bedrijfscultuur DZ in onderzoek
dheid Di 2lzijn DZ in valorisatie
p 1
Diversiteit,

gelijkheid en Zakelijk yjedrag DZ in leerling en student

hclusivitelt & integriteit \ organisaties
/
| S
) . Fase 3
Fase Onderwerp Indicator Bijlage -'
1  Energieverbruik c K Wilieu sociaal Governance /
Verbruik » FElectraverbruik in kWh

« Verbruik stadswarmte in kWh
« Gasverbruik in kWh

Opwekking = Duurzaam opgewekte energie in kWh en percentage
¢« Toelichtina herl-amet dinmirzaam nnneswealkte anarnia
Fase Onderwerp Indicator Bijlage
- 1 Sociale en fysieke gezondheid E

Leerlingen en * Toelichting op beleid en doelstellingen met tijdsbepaling.
studenten « Aantal meldingen/klachten over veiligheid waaronder

Doelstelling s Toelichi grensoverschrijdend gedrag en discnminatie

e — » Tevredenheid athandeling klachten

»  Vertrouwen in klachtenprocedure veiligheidsbeleid
* Percentage dat zich veilig voelt (studenten/leerling

enfguéte)
* Toeln o ’ ) .
. Fase Onderwerp Indicator Biflage
I n d Icat O re n Medewerkers +  Toeln 1 Grganl.satlecultuur . o . H
veilig Strategie en * Beschrijving hoe duurzaamheid is opgenomen in
doels rapportage de strategie en jaarverslaglegging
*» Aant: = Beschrjving hoe het management en toezichthouders
grens: worden geinformeerd, en hoe zij deze thema's
«  Tevre meenemen in de besluitvorming
s Vertr * Beschryving hoe resultaten de strategie beinvlioeden
+ Inzet en andi.-r;nrn :
cid * Beschrijving hoe duurzaamheid wordt geintegreerd

in de waardeketen

Aant:
de wn

Toegewezen Owerzicht van de capaciteit (in aantal FTE en percentage

middelen wan totaal) die is toegewezen aan duurzaamheidsbeleid,



Fase Onderwerp Indicator Bijlage
1 Energieverbruik Cc
Verbruik e Electraverbruik in kWh

° °
o e I Ic ht I n s Verbruik stadswarmte in kWh
 Gasverbruik in kWh

Bijlage C Toelichting energieverbruik en opwekking Opwekking « Duurzaam opgewekte energie in kWh en percentage
« Toelichting herkomst duurzaam opgewekte energie
Algemeen: Ons energieverbruik levert 2en belangrijke bijdrage aan COze-uitstoot en
belang, Klimaatverandering. Het is essentieel om fossiele brandstoffen te vervangen voor o Toelichting eigen opwekking (kWh en methode)
definitie, duurzamere alternatiaven, maar nog beter is het om het verbruik te reduceren, zodat " " B .
regelgeving er minder anergieproductic nodig is. o Toelichting ingekochte energie met duurzame
Bij energie gaat het zowel om het energiegebruik als de energieproductie van Gpwekklng en wpe certificaten
organisaties, Bij energiegebruik is het van belang of de stroom is opgewskt uit fossiele
{niet-hemisuwbare) bronnen of hemieuwbare bronnen. . . . - . .
Doelstelling « Toelichting doelstelling(en) met tijdsbepaling
Energieverbruik is de totale hoeveslheid energie die een organisatie heaft verbruikt,
gemeten in (of omgerekend naar) kilowattuur (kWh)
Energieopwekking is de productie van energie, bijvoorbeeld door gecthermische
systemen, zonnepanelen, biobrandstoffen, fossiele brandstoffen, wind, etc., g ten » D k ie in kWh en percentage
in (of omgerekend naar) kilowattuur (kWh).
» Toelichting herkomst duurzame energie
Energiebesparingsplicht - Toelichting methode eigen opwekking (bijv. eigen zonnepanelen)
De energiebesparingsplicht (Europese Energie-Efficiency Richilijn, EED) geldt - Toelichting ingekochte d Pg kte elektriciteit en type
voor locaties met een relevante milieubelastende activiteit &n met een jaardijks certifi (bijv. ies van Oorsprang)
energiegebruik vanaf 50.000 kWh elektriciteit of 25.000 m32 aardgas(equivalent). Deze
ondewijsind:ellingen moeten hier één keer in de 4 jaar over rapportersn aan de Toelichting doelstelling(en) met tijdsbepaling
Rijksdienst voor Ondememend Nederdand (RVQ).
Rapportage Deze indicatoren zijn op instellingsniveau® en betreffen het gebruik gedurende 1
Daarnaast verplicht de EED om energiebesparende maatregelen die zich binnen kenmerken verslagjaar. De indicatoren dienen weergageven te worden met de difers van
vijf jaar terugverdienen uit te voeren. verslagjaar naast die van de twee voorgaande jaren, voor zover deze beschikbaar zijn.
Afwijkingen per | Funderend Onderwijs Indien een indicator of toelichting niet van ing is, zoals bif
sector Bij Funderend Onderwijs zijn de gebouwen doorgaans in bezit van de gemeente. stadswarmte, kan deze geheel worden weggelaten.
Scholen hebben de exploitatie verantwoordelijkheid. Afhankelijk van lokale afsp 1
vinden de investeringen bfj renovaties en groot onderhoud plaats. De energieverbruik Herkomst CSRD | ESRS E1-5
gegevens zijn vaak niet bekend bij FO-organisaties. In het programma
onderwijshuisvesting wan de OCW-directie FO wordt samengewerkt met de Wereniging Verbonden SDG | 5DG 7, 12
van Nederlandse Gemeentes en de sectorraden van FO om o.a. deze energiegegevens
.betrouwhaar beschikbaar te krijgen. Nadat dez.e_gegevens beschikbaar zijn zal dit ook Verdiepinge — — in nuttige onderd Bijvoorbeeid per sector, vestiging,
in de daaropvolgende update van deze handreiking worden meegenomen. - . =
o - o mogelijkhaden gebouw en/of gebruiksfunctie.
Voorgenamen wijzigingen zijn apgenamen in bijlage O. - Link naar routekaart voor verduurzaming voor eigen casus, gemeente of sector.
Maochten deze gegevens niet beschikbaar zijn en ook niet bij de gemeente of Zoals bijvoarbeeld de zeciorale routekaart veor verduwzaming schoolgebouwen
energieleverancier opgevraagd kunnen worden, geef dit dan aan in de N Link naar Integraal huisvestingsplan.
rapportage. Aansluiting bij wijkgerichte aanpak en Regionale Energie Strategis.
- — Bronnen - Het MBO, HBO en unlverslhelben, voeren deze data reeds in voor de Duurzaam
Indicator (en]) * Electraverbruik in kWh . De toegang tat dez= app ligt vask per instelling bij
By N de facilitaire dienst of bij de duurzaamheid codrdinator.
o ¢ Verbruik stadswarmte in kWh Jaarrekening ene |ebedn f & facturen
Minimaal Stadswarmte wordt uitgedrukt in Gigaloule (G1). Om het te kunnen vergelijken EBS (ener 'gl. h i b ! k ) (verplicht van de Erkende
ﬁ:";,g:a‘:;‘:g:? met de ander: e:erglebronnen de volgende omrekenfactor gebruiken: 1 G = Maatregelenlijst (EHL} energiebesparing voor voldoen aan
overige ziin 277777778 kWh. energiebesparingsplicht. Dit is verplicht vanaf bepaald energieverbruik per
optioneel voor lacatie.
vzrdieping. . Gas“'b"_'ik in kw_h _ . Grote ondememingen: rapportage energiebesparingsplicht en audits n.a.v.
Gasverbruik wordt uitgedrukt in kubieke meters (m32). Om hat te kunnen Europese Energie-Efficiency richtlijn (EED).
vergelijken met de andere energiebronnen de volgende omrekenfactor
gebruiken: 1 m3 = 10 kWh energie. Voorbeeld Ter visualisatie kan gekozen worden om het laatste jaar weer te geven als
rapportage cn'keldlagram met het totale energieverbruik, opgedeeld in partjes voor de
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Update

Klankbordgroep op

Update op basis van:

e Ervaringen
e Best practices
e Nieuwe ontwikkelingen

Verantwoorden

1 Duurzaamheid Start Tidijn Leden Kalender Admin A Groepscosch

Samenftl N
Kl e

@) Wizig widgets

Bibliotheek

Handreiking vrjwilige

¥ duurzzamheidsverantwoording

Kalender

Update Handreiking -
Klankbordgroep

Voeg een nieuw evenement toe

Aanvullende informatie

Stappenplan voor de dubbele materiaiteitsanalyse
van de NBA

Elknajaar i P
ontwikkelingen.

Kiik hier alsje zelfinformatie wilt toevoegen

n ‘best practice’ Watzij ingen met d iki [¢
Trots op je duurzaamheidsrapportage? Word lid en ‘Wat werkt goed? Wat kan nog beter of is Liselot van Straten
deel deze hier en inspireer. onduideljk? Word lid en laat het hier achter of bel



https://samenverantwoordenonderwijs.nl/groups/49-duurzaamheid/welcome
https://samenverantwoordenonderwijs.nl/calendar_events/182




Eerste Regeling WPO en WEC 2026

 Verwachte publicatie medio oktober

« Modellen in de toolbox (bekostiging, begroting e.d.) worden z.s.m. na publicatie eerste

regeling geactualiseerd



(MJ) Begroting 2026

Advies begroting 2026 op website

 Rijksbijdragen + 4,2% t.o.v. definitieve regeling bekostiging 2025
« Loon- en prijsbijstelling, wegvallen incidentele middelen
* Loonkosten
* Bruto bedragen + 5,5% t.o.v. salaristabellen cao 2024-2025
» Dekking uit restant ruimte 2025 en verwachte ruimte 2026
» Materiéle kosten: naar eigen inschatting organisatie
» Stagekosten
* Extra ruimte in het mandaat cao-onderhandelaars (0,2 - 0,3%) goedgekeurd op ALV
« Gerichte bekostiging basisvaardigheden € 182 per leerling vanaf 2027
« Middelen PBBS vanaf 2026 in reguliere bekostiging

Update volgt na publicatie eerste regeling 2026 en salaristabellen cao 2025 e.v.

X
.>
| @


https://www.poraad.nl/bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/begrotingsadvies-begroting-2026

Bekostiging en subsidies - totaal overzicht

Op de website een totaal overzicht van aanvullende bekostigingen en landelijke subsidies:

Financién en verantwoorden | PO-Raad

Dit wordt maandelijks geactualiseerd (rond de 158).

Mis je iets? Mail naar bekostiging@poraad.n|



https://www.poraad.nl/bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-en-verantwoorden
https://www.poraad.nl/bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-en-verantwoorden
https://www.poraad.nl/bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/financien-en-verantwoorden
mailto:bekostiging@poraad.nl

Regiobijeenkomsten

OCW-regiobijeenkomsten toekomstbestendig scholenaanbod in het najaar 2025

Aangekondigd in kamerbrief Stand van zaken instandhouding in het basisonderwijs en update regiobijeenkomsten

1 oktober: Noord-Holland/Flevoland/Utrecht
« 15 oktober: Groningen/Friesland/Drenthe

« 29 oktober: Overijssel/Gelderland

« 12 november: Zuid-Holland/Zeeland

« 26 november: Noord-Brabant/Limburg

De uitnodiging is bedoeld voor het bestuur. Wanneer het bestuur verhinderd is, kan een beleidsmedewerker of controller

deelnemen als vervanger. Als je de uitnodiging niet direct van OCW hebt ontvangen, dan kun je je aanmelden door een

bericht te sturen naar mailboxDGFO@minocw.nl.


https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2025Z14168&did=2025D32183

Hoger beroep 18/9

Betreft vordering op OCW ultimo 2022
222 schoolbesturen tekenden bezwaar aan tegen de beschikking

Staatssecretaris is in hoger beroep n.a.v. de uitspraak

Voornemen van staatssecretaris bij verlies: generieke korting om

bezwaarmakers te bepalen.

Als dit gebeurt is inzet van PO-raad hier als sector tegen in het verweer te

komen.

Uitspraak normaal binnen 6 weken, maar RvS heeft al aangegeven

waarschijnlijk meer tijd nodig te hebben.


https://www.poraad.nl/bedrijfsvoering/financien-primair-onderwijs/rechtbank-geeft-scholen-gelijk-in-beroepsprocedure

Verantwoording

« Maatschappelijke thema's 2025 zijn eind september bekend

Code goed bestuur — herzien per 25 juni 2025. Verwerking in Handreiking bestuursverslag 2025

Nieuwe website Samen Verantwoorden o.a. over digital assurance per verslagjaar 2026*

OCW verantwoordingronde 2025

Verantwoording over NPO (2024) uiterlijk voor herfstvakantie

*naar verwachting


https://www.poraad.nl/professioneel-bestuur/goed-bestuur/governancecode-funderend-onderwijs-0
https://www.poraad.nl/professioneel-bestuur/goed-bestuur/governancecode-funderend-onderwijs-0
https://samenverantwoordenonderwijs.nl/welcome
https://samenverantwoordenonderwijs.nl/welcome
https://verantwoordingsronde-hoofdpagina.minocw-events.nl/
https://www.nponderwijs.nl/po-en-vo/aan-de-slag/uitvoering/np-onderwijs-verantwoorden

CAO 2025 e.v.

* Onderhandelingen PO en VO

» Onderhandelaarsakkoord medio oktober
* Ingangsdatum 1 november 2025
« Mutaties met financiéle impact in 2025 in afstemming met

administratiekantoren en salarisverwerkers



Aanbod PO-Academie

» Leergang Beleidsrijk Begroten PO - pilot 1€ kwartaal 2026

« Opleiding voor driehoek bestuurder, controller en schoolleider

« Onderzoek naar scholingsbehoefte voor controllers nieuw in het PO
* Recent gestart en wil je meewerken aan onderzoek? Laat het weten in de

chat of mail naar bekostiging@poraad.nl



mailto:bekostiging@poraad.nl

Vragenuurtjes 2025

Dit jaar is het volgende vragenuur gepland:

= 27 november

Aanmelden niet nodig — ga naar Agenda | PO-Raad

Ook toegankelijk voor niet leden


https://www.poraad.nl/agenda
https://www.poraad.nl/agenda
https://www.poraad.nl/agenda

	Standaardsectie
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Update vanuit OCW
	Slide 5: Overgangsregeling vereenvoudiging bekostiging po
	Slide 6: Prinsjesdag
	Slide 7: Bekostigingsregeling 2026
	Slide 8: Arbeidsmarkttoelage
	Slide 9: Evaluatie vereenvoudiging bekostiging 
	Slide 10: Integratie Schoolmaaltijden, Brugfunctionaris en School & Omgeving 
	Slide 11: Omvorming kleinescholentoeslag
	Slide 12: Stand van zaken bekostiging
	Slide 13: Bekostiging 2026
	Slide 14: 01-10 leerlingtelling
	Slide 15: OFB’s niet altijd naar goede bestuur
	Slide 16: Nieuwe beschikking bij herziening naar 0
	Slide 17: Klantonderzoeken
	Slide 18: Helpdesk contactinfo

	Standaardsectie
	Slide 19: Handreiking vrijwillige duurzaamheidsverantwoording  Liselot van Straten - OCW
	Slide 20: Handreiking vrijwillige duurzaamheidsverantwoording
	Slide 21: Nut
	Slide 22: Totstandkoming
	Slide 23: Toepassing 
	Slide 24: Indicatoren
	Slide 25: Toelichting
	Slide 26: Update
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36


