Kwaliteitskalender

	Domein
	Doelen
	Hoe zichtbaar maken?

	
	
	Instrument of methode
	Norm
	Signaleringsgrens  

	Leerlingen 
	De leerlingen voelen zich veilig
	-1x per jaar een veiligheidsmeting in groep 6, 7 en 8
	-100% van de leerlingen voelt zich veilig
	-<95%

	
	De leerlingen voelen zich pedagogisch ondersteund en uitgedaagd
	-1x per jaar een zelfevaluatie van het team
- 1x per 3 jaar een externe audit 

	100% van de leerkrachten draagt bij aan een veilig, ondersteunend en stimulerend pedagogisch klimaat.
	-<95%

	
	De leerlingen leren voldoende bij de basisvakken
	-resultaten op de eindtoets

-resultaten op de lovs-toetsen
	-niet meer dan eenmaal in de drie jaar onder de gestelde ondergrens
-tweemaal per jaar een trendanalyse op de vakgebieden en de leerjaren
	-jaarlijks: score onder de ondergrens


	
	De leerlingen zijn tevreden over de school
	- 1 x per 3 jaar een leerling tevredenheidsonderzoek
	- 90% van de leerlingen is tevreden
	- 80%

	
	De leerlingen volgen in het voortgezet onderwijs het advies dat wij gegeven hebben.
	-nationaal cohortonderzoek 
-scholen op de kaart
	- de doorstroom ligt minimaal op het niveau van de referentiewaarde 
	- 70%

	Onderwijs 
	De school heeft een kerndoelendekkend, eigentijds en verantwoord onderwijsaanbod 
	-1x per 3 jaar leerlingtevredenheids-onderzoek (LTO) en oudertevredenheidsonderzoek (OTO)
-1x per 3 jaar een zelfevaluatie
-1x per 3 jaar een externe audit
	-positieve beoordeling
	

	
	De leerlingen krijgen goed les 
	-2x per jaar observatie met kijkwijzer
-1x per 3 jaar een externe audit

	-alle groepen een positief oordeel
	-80% van de groepen

	
	De leraren hebben goed zicht op de ontwikkeling van kinderen.
	-lovs-toetsen
-tussentijdse methodetoetsen en observaties
-1x per 3 jaar een externe audit
	-2x per jaar een groepsoverzicht 
-zichtbaar gebruik van gegevens over leerlingen bij planning en uitvoering van lessen
	-80% van de groepen

	
	Het profiel van de school is afgestemd op de context van de school
	-analyse kenmerken leerlingenpopulatie
-1x per 3 jaar een externe audit
	-zichtbare vertaling van de analyse in aanbod en aanpak
	

	Domein
	Doelen
	Hoe zichtbaar maken?

	
	
	Instrument of methode
	Norm
	Signaleringsgrens  

	Medewerkers
	Medewerkers voldoen aan de bekwaamheidseisen passend bij hun loopbaan	
	-1x per jaar groepsbezoek met individuele feedback
	-basisbekwaam na 3 jaar
-vakbekwaam na 7 jaar
	

	
	Medewerkers zijn tevreden over de werkplek
	-1x per 3 jaar een medewerkers-tevredenheidsonderzoek (MTO)
	-90% van de medewerkers is tevreden
	80%	

	
	Medewerkers ontwikkelen zich voortdurend
	-bekwaamheidsdossiers
-scholingsplan van de school
	-alle bekwaamheidsdossiers zijn ingevuld

	85%

	Leiding
	De schoolleiding zorgt voor goed kwaliteitsbeleid in het onderwijs
	-beschrijving van het kwaliteitsbeleid binnen de kaders van het bestuur
-1x per 3 jaar een externe audit
	-jaarverslag van de school
-positieve beoordeling
	

	
	De leiding zorgt voor een professionele kwaliteitscultuur
	-professioneel statuut
-1x per 3 jaar externe audit
	-positieve beoordeling
	

	
	De leiding opereert transparant en integer
	-1x per 3 jaar MTO
	-positieve beoordeling
	

	Ouders/ partners
	Ouders zijn tevreden over de school
	-1x per 3 jaar OTO
	-90% van de ouders is tevreden
	-80%

	
	De school communiceert open en toegankelijk
	-1x per 3 jaar OTO
	-positieve beoordeling
	

	
	De partners zijn tevreden over de samenwerking
	-1x per 3 jaar een peiling onder de belangrijkste partners
	-positieve beoordeling
	

	Voorwaarden 
	Het gebouw is aantrekkelijk en wordt functioneel gebruikt
	-1x per jaar een zelfevaluatie
-1x per 3 jaar een externe audit
	-positieve beoordeling
	

	
	De financiële middelen worden volledig benut en doelmatig ingezet
	-begroting en exploitatie
	-benutting binnen de bestuurskaders
	



