Onderwijs is samen opgroeien

Hoe kunnen we - nog meer dan nu - onze krachten bundelen en zorgen dat
ieder kind, ongeacht waar zijn wieg staat, optimale kansen krijgt en zich
kan ontwikkelen langs een doorgaande lijn in een gezonde leeromgeving?
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Innoveren is samen leren

Hoe kan de sector innoveren? Hoe kunnen scholen bij
continu verbeteren profiteren van kennis en onderzoek?
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Hoe krijgen we voldoende en ook
de beste mensen voor de klas?
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Hoe kunnen schoolbesturen invulling geven aan hun eigen
professionalisering, zo bijdragen aan het ontwikkelen van de sector
en laten zien dat zij verantwoordelijkheid voor goed onderwijs aan kunnen?
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Communicatie

C

Wat doen wij aan communicatie?
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