
 

Bijlage 1 

 

PROFIELSCHETS 

Leden Algemeen Bestuur PO-Raad 

Over de PO-Raad 

De PO-Raad is sinds januari 2008 de sectororganisatie voor het primair onderwijs. Ruim 

1,5 miljoen kinderen leren in meer dan 6800 scholen voor basisonderwijs, speciaal  

basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs, vaardigheden om zich voor te  

bereiden voor hun verdere schoolloopbaan en hun deelname aan de samenleving.  

 

De PO-Raad is een vereniging die heeft gekozen voor een koers waarbij de blik is gericht  

op vernieuwing van de sector.  Een sectororganisatie die een bijdrage levert aan het 

oplossen van maatschappelijke vraagstukken. Door proactief in te spelen op een snel 

veranderende omgeving en door voorop te lopen vanuit een sterke autoriteitspositie, 

helpt de vereniging de sector en haar leden een sterke, duurzame ontwikkeling te 

realiseren. Dit vraagt om een daadkrachtige professionele organisatie, met een sterke 

autoriteitspositie, die haar blik richt op de toekomst van de sector en tegelijkertijd dicht 

bij haar leden blijft staan.  

 

De PO-Raad behartigt de belangen van het primair onderwijs richting politiek en  

samenleving. Belangrijke thema’s hierbij zijn de hoofdlijnen van het onderwijsbeleid, met 

focus op  onderwijskwaliteit van het onderwijs,  bekostiging en goed werkgeverschap. De 

PO-Raad streeft ten behoeve van de belangenbehartiging naar samenwerking met 

relevante partners vanuit onze missie: samen werken aan goed onderwijs voor alle 

kinderen.  

Het bestuur van de PO-Raad bestaat uit een Algemeen Bestuur (AB) en een Dagelijks 

Bestuur (DB). Het AB bestaat uit schoolbestuurders, leden van de PO-Raad. Het DB 

bestaat op dit moment uit één lid die fulltime beschikbaar is, de voorzitter. Het bestuur 

(AB en DB) is beleidsbepalend op basis van de strategische agenda zoals door de ALV is 

vastgesteld. Door de vorming van een AB en DB wordt de ledeninvloed en het draagvlak 

voor het beleid van de PO-Raad sterker. De leden van het AB en DB worden benoemd 

door de Algemene Ledenvergadering (ALV).  

 

Het Algemeen Bestuur  

Het AB is een ‘team’, waarin verschillende expertises vertegenwoordigd zijn. Het AB 

bestaat op dit moment uit 7 leden (statutair uit minimaal 5 en maximaal 9 leden).  

De AB-leden zijn allen bestuurder van een onderwijsinstelling in het PO en vormen 

samen een team. Binnen dat team zijn verschillende expertises te onderscheiden 

(onderwijskwaliteit, leerlingenzorg, goed bestuur, bekostiging en financieel beleid, goed 

werkgeverschap en professionalisering, onderwijshuisvestingsbeleid, samenwerking met 

maatschappelijke (keten-)partners, onderwijsinnovatie en ICT). 

 

De AB-leden participeren actief in de vereniging, bijvoorbeeld in (informele) netwerken 

en in een van de Verenigingscommissies van de PO-Raad. Zij zijn betrokken en actief in 

de sector. AB-leden hebben expliciet de taak om bij de leden van de PO Raad 

betrokkenheid te genereren en signalen uit de vereniging op te halen en door te vertalen 



naar beleid. AB-leden verrichten hun werkzaamheden naast hun werkzaamheden als 

bestuurder PO. De AB-leden komen in aanmerking voor een vacatieregeling, gebaseerd 

op een tijdsinvestering van twee dagdelen per maand. De daadwerkelijke tijdsinvestering 

zal hoger liggen dan deze twee dagdelen. Naar verwachting één dag per week.  

 

Profiel  

 

Ervaring  

- Uitstekende algemene bestuurlijke kwaliteiten en ruime bestuurlijke ervaring in 

het primair onderwijs; 

- Ervaring op sectorniveau, bijvoorbeeld door actieve participatie in bestuurlijke 

netwerken;  

- Bij voorkeur ook (bestuurlijke) ervaring in andere maatschappelijke organisaties.  

 

Kwaliteiten  

- Een duidelijke visie op de betekenis van het primair onderwijs voor de 

samenleving en de positie van het primair onderwijs in het maatschappelijke 

krachtenveld;  

- Relevante kennis en vaardigheden om zich op landelijk niveau t.b.v.de 

ontwikkeling en positionering van het gehele primair onderwijs in te zetten; 

- Relevante kennis en vaardigheden om de strategische (innovatie)doelstellingen uit 

de strategische agenda mede te realiseren; 

- Inzicht in het politiek/bestuurlijke krachtenveld rond het primair onderwijs, 

alsmede een goed gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen;  

- Uitstekende communicatieve vaardigheden om op landelijk niveau een bijdrage te 

leveren aan het versterken van het PO en het behartigen van de belangen van het 

PO;  

- Beschikt over een breed relevant netwerk binnen het PO, werkt met een blik naar 

buiten en is in staat om leden te binden op gezamenlijke thema’s en speerpunten;  

- Een onafhankelijk en creatief denker met lef, die buiten bestaande kaders kan 

denken en in staat is om, los van de eigen situatie, actief mee te denken over de 

ontwikkeling van de gehele sector PO;  

- Een echte teamspeler die gericht is op samenwerken en verbinden en voldoening 

haalt uit gemeenschappelijk behaalde resultaten; 

- Een brede scope op maatschappelijke ontwikkelingen en in staat om vraagstukken 

in samenhang te bekijken;  

- Heeft specifieke expertise en ervaring m.b.t. een of meerdere relevante 

beleidsterreinen en/of onderdelen van het primair onderwijs.  

 

Benoemingsvereiste  

Benoeming staat alleen open voor statutair bestuurders of bestuurlijk gemandateerde 

directeuren van een lid van de PO-Raad. De commissie gaat er vanuit dat de werkgever 

akkoord is met een eventuele benoeming in het bestuur van de PO-Raad.  

 

Procedure  

De Selectie en remuneratiecommissie (SERC) zal de procedure uitvoeren. De SERC  



bestaat uit de volgende leden: Niek Barendregt, Ingrid Sluiter, Maarten Stuifbergen  

Ingeborg Schrama en Fatima El Faraji en staat onder het onafhankelijke 

voorzitterschap van Theo Schraven. De SERC kan, in het kader van een evenwichtige 

samenstelling van het AB, aanvullende selectiecriteria vaststellen.  

 


