Manifest voor meer diverse en inclusieve lerarenteams
in het primair onderwijs en pabo’s

Doel

De Alliantie Divers voor de klas is opgericht om diversiteit onder pabostudenten en lerarenteams in
het basisonderwijs te bevorderen. In het Masterplan 2021-2025 beschrijft de Alliantie hoe zij deze
doelen wil bereiken. Een belangrijke basis hiervoor zijn twee werkomgevingen ‘inclusieve cultuur’
voor het bevorderen van de diversiteit en inclusiviteit van respectievelijk lerarenteams in het
basisonderwijs en docententeams en studenten op de pabo’s. Deze werkomgevingen zijn op basis
van eerdere resultaten in opdracht van de Alliantie ontwikkeld. Hiermee brengen scholen en
opleidingen de beginsituatie en gewenste situatie in kaart, stellen prioriteiten, kiezen concrete
interventies en maken een doelgericht werkplan dat ze regelmatig evalueren en bijstellen. Daarnaast
wordt beoogd bij te dragen aan de ontwikkeling en verspreiding van kennis en expertise over de
ontwikkeling van diverse en inclusieve lerarenteams in het basisonderwijs en pabo’s, mede door de
verbinding te leggen met andere (kennis}instellingen en organisaties. OCW steunt de doelstellingen
en heeft voor vier jaar middelen beschikbaar gesteld voor de Alliantie om het Masterplan uit te
voeren. In dit manifest sluiten we aan bij het position paper van de Vereniging Hogescholen “Samen
werken aan inclusieve hogescholen met oog voor diversiteit’.

Aanleiding

In basisscholen is de samenstelling van de lerarenteams nog vaak te weinig divers en geen
afspiegeling van de samenleving. Zo zijn mannelijke leraren en leraren met een niet-Nederlandse
culturele achtergrond vaak ondervertegenwoordigd. Dit is een probleem, niet alleen omdat het voor
leerlingen belangrijk is rolmodellen op school te hebben, maar ook omdat scholen een belangrijke
taak hebben leerlingen voor te bereiden op onze diverse samenleving en deze diversiteit te leren
waarderen.

Een voorwaarde voor een divers lerarenteam is een inclusieve cultuur op school, maar ook op de
pabo’s: een cultuur waarin alle betrokkenen zich thuis voelen en gewaardeerd worden om wie ze
zijn. Voor scholen en lerarenopleidingen ligt er een belangrijke gezamenlijk taak niet alleen
voldoende leraren aan te trekken, gezien het huidige lerarentekort, maar ook een diverse
studentenpopulatie te interesseren voor een lerarenopleiding en deze op te leiden en te behouden
voor het beroep. De ontwikkeling van een inclusieve cultuur draagt daaraan bij, omdat daardoor een
aantrekkelijk werk- en leerklimaat ontstaat.

Diversiteit en inclusie

Diversiteit gaat over alle verschillen tussen mensen die we met elkaar kunnen ervaren, zoals de
doorgaans zichtbare (zoals huidskleur, gender, leeftijd, uiterlijk) en de onzichtbare (zoals culturele
verschillen, functiebeperkingen, seksuele voorkeuren, sociale klasse, religie). Onder inclusie verstaan
we de manier waarop we met verschillen tussen mensen omgaan. Het gaat om hoe we mensen
werkelijk betrekken, insluiten en in de groep opnemen,

Commitment
Via dit manifest geven alle partners gezamenlijk een statement af dat zij hun verantwoordelijkheid
nemen en zich vier jaar verbinden aan de doelstellingen van het Masterplan 2021-2025 van de

1 Alliantie ‘Divers voor de klas’ (2022). Masterplan Werk maken van meer meesters & Routes naar diversiteit in
het primair onderwijs.



Alliantie ‘Divers voor de klas’. Alle organisaties beloven meer concreet met het ondertekenen van dit
manifest:

1.

Dat zij zich vier jaar zullen verbinden aan het uitvoeren van het Masterplan, gericht op (het
stimuleren en ondersteunen van) concrete interventies ter verbetering van een inclusieve en
diverse cultuur in pabo’s en/of basisscholen, passend bij de eigen context. Hierbij is in het
bijzondere aandacht voor diversiteit wat betreft gender en culturele achtergrond.

Dat hierbij de samenwerking tussen opleidingen en basisscholen wordt opgezocht, door
elkaar te betrekken bij hun acties en/of hen te stimuleren om zelf acties te ondernemen,
bijvoorbeeld met behulp van de werkomgevingen inclusieve cultuur.

Dat zij bijdragen aan kennisontwikkeling en kennisdeling met betrekking tot effectieve
interventies in specifieke contexten en hierbij best practices en casuistieken delen.

Dat zij bijdragen aan het ontwikkelen van een gezamenlijk landelijk netwerk op dit thema,
door actief verbinding te leggen met partijen die onze doelstelling kunnen helpen
verwezenlijken (zoals bijvoorbeeld universiteiten, andere lectoraten, vakbonden of
studentengroeperingen).
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