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Agenda

• Blok 1: Actualiteiten OCW

• Blok 2: Actualiteiten DUO

• Blok 3: Actualiteiten PO-Raad

Huishoudelijke mededelingen

• Omwille rust in de chat: 

• na bespreking ieder blok, ruimte voor stellen vragen via chat & handje 

• vragen worden tussentijds niet door ons in de chat beantwoord

• Een aantal vragen worden in het webinar besproken na einde van een blok

• Alle vragen in de chat worden beantwoord in Q&A → binnen week op de site

• Na blok 3 ruimte voor stellen van al uw vragen / agenderen van issues

• PPT komt deze week nog op de site  

→ Website PO-Raad : Arbeidszaken & Bedrijfsvoering / Financiën primair onderwijs/ Actuele informatie

Agenda
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Digitale vragenuurtjes financiën PO (11:00-12:00)

Overzicht actualiteiten en ruimte voor stellen vragen aan PO-Raad, OCW en 

DUO

• 7 februari 2024

• 10 april 2024

• Woensdag 12 juni 2024

• donderdag 19 september 2024 (let op gewijzigd moment!)

• donderdag 21 november 2024 (let op gewijzigd moment!)

Introductie
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Blok 1: Actualiteiten OCW 

Blok 2: Actualiteiten DUO

Blok 3: Actualiteiten PO-Raad

Agenda
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Update vanuit 
OCW

Karin Wijsman



Planning regelingen

Definitieve regeling  bekostiging WPO en WEC 2024

▪ Getekende regeling in juni 

▪ Beschikkingen in juli

▪ Planning is onder voorbehoud van eventuele beleidswijzigingen 

Regeling bekostiging WPO en WEC 2025

▪ Prijzen kunnen pas worden vastgesteld na Prinsjesdag

▪ Getekende regeling in oktober

▪ Beschikkingen in november 

▪ Planning is onder voorbehoud van eventuele beleidswijzigingen 

6



Basisvaardigheden

- Aanvraagperiode 10 april t/m vrijdag 26 april 

- Prioriteitsscholen met het oordeel ‘zeer zwak’ en ‘onvoldoende’ van de IvhO en overige scholen 

- Tweede tijdvak voor prioriteitsscholen: 2 september t/m 13 september

- Structurele financiering toegelicht in de volgende voortgangsrapportage in mei 2024
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Nieuwkomers

▪ Wijziging startdatum nieuwkomersbekostiging po

▪ Startdatum naar eerste schooldag i.p.v. datum binnenkomst

▪ Wijziging in het po wordt per 1 juli 2024 doorgevoerd

▪ Nieuwkomersbekostiging en kleine scholentoeslag po

▪ Tijdelijk aanvullende bekostigingsregeling met een tegemoetkoming voor scholen die minder KST 

ontvangen door het opvangen van nieuwkomers
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Grote herijking CBS-indicator

▪ Grote herijking om het model actueel te houden

▪ Starbijeenkomst begeleidingscommissie

▪ Planning

▪ Februari 2024: start herijking van de indicator

▪ April 2025: in gebruik nemen herijkte indicator voor peildatum 1-2-2025

▪ Bekostiging vanaf 2026 op basis van de herijkte indicator.

▪ CUMI: nog geen nieuws te melden. Het CBS is nog bezig met het bezien van de mogelijkheden van een 

model voor deze groep. 
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Herijking sturing funderend onderwijs

▪ IBO Koersen op kwaliteit en kansengelijkheid

▪ Kamerbrief over de herijking sturing is afgelopen week verstuurd. 
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Vragen? 

Agenderen issues?

Opmerkingen?



04-2024
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Liesbeth Kooreman 

Stand van zaken 
bekostiging



OVT

• Overzicht vaststelling tellingen 
is verstuurd voor bijna alle 
besturen.

• Controleer dit. Als bestuur van 
mening is dat iets niet klopt 
dan vóór X in bezwaar

• Voor een klein aantal besturen 
is het OVT nog niet verstuurd, 
deze zijn daarover 
geïnformeerd, bezwaartermijn 
schuift ook op
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https://www.duo.nl/zakelijk/primair-onderwijs/bekostiging-en-subsidies/gegevens-bekostiging-inzien/controleren-overzicht-vaststelling-tellingen.jsp


Indicatie reguliere bekostiging po 
2025

• Het product is al gepubliceerd 
op instellingsinformatie, er 
volgt nog een nieuwsbericht

• Het overzicht is samengesteld 
met de prijzen van dit moment 
en de leerlingaantallen op 1 
februari
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Nieuwkomersbekostiging

• Voor peildatum 01-01-2024 
heeft DUO een verkeerde 
formule gebruikt om de 
bekostiging te berekenen. 

• De bekostiging wordt zsm
herrekend, en zal voor een deel 
van de scholen lager uitvallen
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Helpdesk

• DUO heeft signalen gehad dat 
als er bij de registratie in ROD 
iets niet lukt of men er niet uit 
komt scholen soms niet aan de 
bel trekken

• Bel onze helpdesk, die helpen 
graag verder! Wijs ook collega's 
hier op
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Helpdesk contactinfo

Vragen over registraties en uitwisselen 
ROD

• U kunt ons mailen 
via helpdeskpo@rod.duo.nl. We 
beantwoorden uw mail binnen 3 
werkdagen.

• U kunt ons ook bellen op 050 599 77 
66 op werkdagen van 9.00 tot 13.00 
uur.

Vragen over Overzicht vaststelling 
tellingen (Ovt)

• U kunt uw vraag stellen 
via ico@duo.nl. We beantwoorden 
uw mail binnen 5 werkdagen.

• U kunt ons ook bellen op 070 757 51 
11 op werkdagen van 9.00 tot 13.00 
uur.
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Vragen? 

Agenderen issues?

Opmerkingen?



OVERZICHT ONTWIKKELINGEN FINANCIERING PRIMAIR ONDERWIJS 
onderstaande bedragen zijn  indicatief , tenzij verwezen wordt naar gepubliceerde OCW-regelingen

Wat is aanpassing Waar gepubliceerd Wanneer 

gepubliceerd

Loongevo

elig deel 

Prijsgevoe

lig deel 

Aanpas. Regel. 

bekost.

Bedrag per 

leerling

Bedrag per 

school

Kalenderjaar 2024
Aanpassingen t.o.v. bedragen definitieve regeling bekostiging 2023

Prijsbijstelling 2024 1e Regeling bekostiging 2024 okt-23 -0,14% -0,02% -€                     -€                     

Loonbijstelling 2024 2e Regeling bekostiging 2024 (definitief) jun-24 0,00% -€                     -€                     

Budget Professionalisering en Begeleiding Starters & Schoolleiders 2024 2e Regeling bekostiging 2024 (definitief) jun-24 0,00% 100,00€              -€                     

Arbeidsmarkttoelage 2024 Regeling aanvullende bekostiging uitvoering AMT 2024 dec-23 0,00% -€                     per vestiging

Subsidie basisvaardigheden 2024 Subsidieaanvraag DUS-I apr-24 0,00% -€                     per vestiging

Subsidie brugfunctionaris (2024/2025 - 2026/2027) Subsidieaanvraag DUS-I jan-24 0,00% -€                     per vestiging

Aanpassing t.o.v. definitieve regeling bekostiging 2023 -0,02% 100,00€              -€                     

Kalenderjaar 2025
Aanpassingen t.o.v. bedragen definitieve regeling bekostiging 2024

Prijsbijstelling 2025 1e Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% -€                     -€                     

Loonbijstelling 2025 2e Regeling bekostiging 2025 (definitief) jun-25 0,00% -€                     -€                     

Afbouw PBSS 2025 (schatting: 50% naar onderwijsregio's) 1e Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% -50,00€               -€                     

Oploop Werkrdukmiddelen 2025 bas (schatting) 1e Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% 40,00€                -€                     

Oploop Werkrdukmiddelen 2025 sbo (schatting) 1e Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% 60,00€                -€                     

Oploop Werkrdukmiddelen 2025 (v)so (schatting) 1e Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% 80,00€                -€                     

Arbeidsmarkttoelage (in bekostiging na cao-afspraak) 1e Regeling bekostiging 2025 okt-24 nb nb nb

Aanpassing t.o.v. definitieve regeling bekostiging 2024 0,00% 130,00€              -€                     

Toekomstige ontwikkelingen (prognose)
Herijking CBS-indicator 1e Regeling bekostiging 2026 okt-25 nb nb nb

Structurele bekostiging basisvaardigheden Via nieuw financieringsinstrument per 1-1-2026 nb nb nb

Structurele bekostiging school en omgeving (rijke schooldag) nb nb nb nb nb



• In april 3e subsidieregeling 

basisvaardigheden: zelfde als 2e regeling 

/ alleen voor die scholen die niet eerder 

gebruik hebben gemaakt van subsidie

• In mei tweede voortgangsrapportage 

basisvaardigheden

 

→ 500 mln per jaar nog structureel in 

de bekostiging PO

→ Hoe daar mee omgaan?

Ontwikkelingen

www.poraad.nl

2022 2023 2024 2025 2026 struc

Regeling basisvaardigheden 276,6 277 477,7 469,7 454,8 457,2

Ondersteuning scholen basisvaardigheden 2,5 5 7,4 9,9 9,9

Professionalisering basisvaardigheden PO/VO 118 118 118 118 118 118

Monitoring basisvaardigheden 7 11,4 16,4 19,2 19,4 21,2

BV & infrastructuur -  leesbevordering 12,9 26,4 25,2 25,2 25,2 51,1

BV & infrastructuur -  amendement Friese taal 0,2 1,4 1,4 1,4 1,4

Digitale geletterdheid: vakvoorbereiding en ondersteuningsstructuur 2 4 4 4 4

Ondersteuningsstructuur burgerschap 4 4 4 4 4 4

Cultuur: leenrechtvergoeding 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

MBO: aanpak laaggeletterdheid 5 10 10 10 10 10

MBO: masterplan basisvaardigheden 2 2 2 2 2 2

Masterplan basisvaardigheden 427,5 459 667,2 664,4 652,2 678,3

Lat omhoog: uitbreding capaciteit IvhO/ begeleiding risicoscholen 8 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7

Ondersteuning risicoscholen 5 5 5 5

Sociale veiligheid 3 8 8 8 8 8

Curriculum - herijking en professionalisering 8,5 34,8 41,9 50,4 21,2

Versterking zeggenschap 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6

Programma veilig digitaal 6 6 6 6 6 6

Praktijkgerichte programma's vmbo 7,1 7,1 7,1 10,5

Werkdruk vo (overig deel valt onder pijler leraren) 27 169 161 161 161

Werkagenda 'Samen voor het beste onderwijs': vorming onderwijsregio's 15,9 22 25,5 29 43

MBO: professionaliseringsruimte docenten 1,5 20 20 20 20 18,9

MBO: doorstroom beroepskolom 13

Invulling taakstelling VJN 2022 43,8

Invulling taakstelling VJN 2023 25,9 25,9 25,9 25,9

Uitvoeringskosten 5,6 8,3 13,7 13,9 14,1 13,7

Overige kwaliteit 72,5 140,9 332,8 335,6 347,8 321,6

CA Kwaliteit 500 600 1000 1000 1000 1000

Maatregelen Kansengelijkheid (x1 miljoen) 2022 2023 2024 2025 2026 struc

School en Omgeving 35 63,7 341,4 430,9 436,3 434,2

Kansengelijkheidsbudget vo 0 0 105 105 105 105

Schoolmaaltijden 0  0  80,5 0  0  0 

Doorstroom en eerlijk stelsel - brede brugklassen 0  21,3 0  55,5 55,5 55,5

Doorstroom en eerlijk stelsel – flankerend beleid 8,5 9,7 10 9,9 9,4 8,4

Brugfunctionarissen 0  0  51,8 51,8 51,8 51,8

Passend onderwijs – residentieel onderwijs 0  15,5 15,5 15,5 15,5 15,5

Passend onderwijs – m.n. verzuim 18,5 11 27,2 27,2 27,2 27,2

Passend onderwijs – hoogbegaafdheid 0  0  14 14 14 14

Maatschappelijke Diensttijd 105 105 80 105 105 105

MBO: versterking aansluiting beroepskolom 30,5 45,5 110,5 120,5 115,5 115,5

Gelijke kansen alliantie (o.a. uitvoering School en omgeving) 0 0 10,5 10,5 10,5 10,5

Nationaal Programma Rotterdam Zuid (NPRZ) 0 4,6 0 0 0 0

Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) 0 20,8 45,4 45,4 45,4 45,4

Uitvoeringskosten 2,5 3,2 10,8 12 12 12

TOTAAL 200 300,3 902,6 1003,2 1003,1 1000

waarvan toegevoegde LPO 2022 0,2 2,6 3,3 3,1

TOTAAL ENVELOPPE KANSENGELIJKHEID 200 300 900 1000 1000 1000



CAO en begroting 2024

• Financiering cao structureel v.a. 2023: 10,10% 

• Ruimte 2023: 5,67%

• Gebruik verwachte ruimte 2024: 4,43% (5,91% * 9/12)

→ Als je in begroting 2024 uit gaat van nieuwe salaristabellen cao 2023/2024 → plus dan ook de 

bekostiging(sbedragen) 1e regeling bekostiging 2024 op met 4,43% * 89,15% = 3,95%

• Let op: 

• Forse voorfinanciering! 

• In juli zal loonbijstelling worden verwerkt in de bekostiging → forse nabetaling

• De 4,43% loonruimte is een geschatte loonruimte (o.b.v. verwachte ontwikkeling pensioendossier 

en prognose loonbijstelling 2024)
• Loonbijstelling lager dan verwacht: dan af van loonruimte volgende loonafspraken

• Loonbijstelling hoger dan verwacht: opgeplust bij loonruimte volgende loonafspraken

CAO 2023/2024

www.poraad.nl
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IBO-rapport (december 2022):

• Vraagstelling: Hoe kan het Rijk sturen om kwaliteit en kansengelijkheid te vergroten?

Kamerbrief Wiersma (april 2023)

• Samenhangende pakketten op bekostiging, zeggenschap, CAO

5 april 2024 Kamerbrief ‘Herijking sturing funderend onderwijs’ 

Herijking sturing

www.poraad.nl
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Huidige problemen met sturing

1. Sturing door overheid is onduidelijk, inconsistent en veel

2. Teveel incidentele middelen en lumpsum is onvoldoende transparant en te weinig grip

3. Zeggenschap: schoolleider te beperkte formele verantwoordelijkheid

4. Te weinig samenwerking en teveel concurrentie

5. Arbeidsvoorwaardenvorming: ongelijke informatiepositie bonden – raden

Keuzes voor nieuwe wijze van sturing

• Vijf Denkrichtingen (voorstel om sowieso te doen)

1. Overheid moet meer regie nemen

2. Lange termijn aanpak en focus op  thema’s als basisvaardigheden, kansengelijkheid en personeelstekort

3. Structurele bekostiging voor structurele taken: afbouw subsidies

4. Professionalisering alle actoren

5. Samenwerking moet de norm worden

• Drie scenario's (keuze aan politiek)

Herijking sturing
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Scenario A: Schoolbesturen aan zet (gereguleerde zelfsturing)

• Overheid stelt duidelijke meerjarige doelen en is terughoudend in opdrachten (niet meer op schoolniveau)

• Schoolorganisaties hebben ruimte en tijd om doelen te behalen, waarover zij zich transparant verantwoorden

Scenario B: besturen aan zet voor maatschappelijke opdracht, scholen aan zet voor onderwijskundige vraagstukken

• Schoolleider en leraar zijn leidend op onderwijskundige vraagstukken (niet eindverantwoordelijk)

• Het bestuur: ontzorgen van de school en de focus op maatschappelijke opdracht

• Meer sturing overheid via bekostiging

Scenario C: scholen aan zet (actieve centrale sturing)

• Overheid richt zich direct tot de school

• Elke school wordt geleid door directeur-bestuurder (verbod om meerdere scholen onder een bestuur)

→ Voorkeur minister voor scenario B

→ TK debat voor/na de zomer?

Herijking sturing
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Mogelijke maatregelen t.a.v. bekostiging n.a.v. brief Herijking

1. “Einde lumpsum in zijn huidige vorm”

• Normeringen in basisbekostiging:
▪ Motie Kwint: minimaal  % bekostiging naar salarissen leerkrachten
▪ Motie Soepboer: maximaal % bekostiging naar overhead
▪ Strategisch HR: maximaal % tijdelijk contracten, max % aan personeel niet in loondienst

• Gerichte bekostiging

• Meer grip overheid op bestedingen: Nadere bestedings- en verantwoordingsverplichtingen

• Conceptwetsvoorstel in voorbereiding → zie basisvaardighedenbrief mei 2023

2. Prikkels uit bekostiging halen die samenwerking belemmeren

• Aanpassing KST naar dunbevolktheidstoeslag

• Evaluatie stichting en instandhouding (zie o.a. gemiddelde schoolgrootte)

Herijking sturing
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• Minder accountants, toenemende verantwoordings-

en controlelasten en strengere handhaving, leiden 

ertoe, dat:

o Steeds lastiger wordt om een accountant te 

vinden

o Kosten van accountantscontroles toenemen

• Gesprek met OCW, Inspectie, DUO, 

Accountantskantoren en AK’s

• Uitvraag richting schoolbesturen om meer zicht te 

krijgen in omvang problematiek

• Kunt u geen accountant vinden, vindt de controle 

niet op tijd plaats of tegen heel hoge kosten?

o Meld het ons! ( r.goedhart@poraad.nl )

o Documenteren welke acties zijn ondernomen om 

accountant te vinden

Tekort accountants

www.poraad.nl
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De huidige CAO loopt af per 1 oktober 2024

Sociale partners hebben afgesproken te streven naar een nieuw onderhandelaarsakkoord voor het bereiken 

van de einddatum van de huidige Cao. 

Planning proces

• Maart/ april Online en offline ophaalsessies input voor nieuwe Cao 

• April/ mei Bespreken belangrijke thema’s binnen de verenigingscommissie 

arbeidsmarkt en arbeidszaken 

• Mei Na positief advies VCAA op voorgesteld mandaat wordt AB mandaat 

gevraagd. 

• Begin juni Inzetbrieven delen

• Juni en september Onderhandelingen

CAO 2024 e.v. 
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Het programma Samen Verantwoorden (OCW/DUO) heeft tot doel dat in 2027 alle besturen de 

jaarverslagen, inclusief assurance, helemaal digitaal kunnen aanleveren. 

Samen Verantwoorden kent een aantal werkgroepen waarin aan specifieke thema’s gewerkt wordt 

waaronder de werkgroep Duurzaamheidsverantwoording.

Verenigingen en stichtingen worden vrijgesteld van strenge CSRD-regelgeving, maar er ligt wel een 

maatschappelijke opdracht om na te denken over hoe we als sector duurzaamheid willen verantwoorden.

Doel werkgroep

Verkenning over welke duurzaamheidsinformatie het onderwijs en wetenschap, 

in het verlengde van CSRD verantwoording wil en kan afleggen. 

Streven verantwoording op basis van:

• Uitvoerbaarheid 

• Draagkracht 

• Toegevoegde waarde voor stakeholders

CSRD 
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Planning

Zes stappen:

1. Stakeholderanalyse

2. Vaststellen waardeketen

3. Opstellen longlist 

4. Formuleren risico’s, kansen en impact longlist

5. Prioriteren

6. Implementatie 

Werkgroep komt in geheel (alle onderwijssectoren) voor de zomer nog eenmaal samen in juni. 

Naar verwachting volgt daarna overleg voor specifiek sectoren PO/ VO.  

CSRD 
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Kamerbrief VOG 

Op korte termijn wordt een nieuwe kamerbrief VOG verwacht. Met hierin naar verwachting: 

• Dubbele VOG-plicht voor medewerkers in combinatiefunctie Primair Onderwijs – Kinderopvang vervalt, 

voor deze medewerkers wordt VOG KO verplicht. Communicatie ingangsdatum via poraad.nl zodra 

bekend. 

• Start onderzoek naar periodieke of continue screening VOG. 

• Geen versoepeling VOG-plicht voor invallers; een VOG dient aanwezig te zijn voor de vervanging start. 

VOG

www.poraad.nl



Vragen? 

Agenderen issues?

Opmerkingen?



Digitale vragenuurtjes financiën PO (11:00-12:00)

• 7 februari 2024

• 10 april 2024

• Woensdag 12 juni 2024

• donderdag 19 september 2024 (let op gewijzigd moment)

• donderdag 21 november 2024 (let op gewijzigd moment)

Introductie
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