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JAARVERSLAG

PO-Raad 2022




Voorwoord

Beste lezer,

In dit jaarverslag blikken we terug op 2022. Een bijzonder jaar, zowel voor
de vereniging, het bureau als de sector. Net als voorgaande jaren kende
ook 2022 de nodige uitdagingen. Zo ontstond in de nasleep van het
coronavirus tegelijkertijd een nieuwe crisis: de opvang van de leerlingen uit
Oekraine. Zoals niemand ontgaan is ging dit niet zonder slag of stoot, maar
dankzij de inzet en betrokkenheid van vele onderwijsprofessionals en de
collega’s van LOWAN is het op veel plekken gelukt om de kinderen
onderwijs te bieden. Dit is een groot compliment waard.

Belangrijke mijlpaal in 2022 was het dichten van de loonkloof. Na jarenlang
lobbyen door de onderwijsvakbonden en de PO-Raad hebben de leraren in
het primair onderwijs nu eindelijk een eerlijk salaris. In 2022 startte ook een
nieuw kabinet, met grote ambities op het gebied van onderwijs en
kinderopvang en de bereidheid om hier fors in te investeren. Helaas bleek
een groot deel van de middelen in de vorm van tijdelijke subsidies voor
onze sector beschikbaar te komen.

Lobby & Dienstverlening &
belangenbehartiging sectorontwikkeling

Ook in 2022 heeft de vereniging PO-Raad zich onverminderd ingezet. Grote én
kleine schoolorganisaties, in de grote steden of in de provincie, overal in het land
werkten onze leden aan onze missie: goed onderwijs voor ieder kind. Het bureau
van de PO-Raad ondersteunt onze leden hierbij, biedt houvast en helpt de sector
te ontwikkelen.

2022 was ook een jaar van hernieuwde fysieke ontmoetingen. Na twee
coronajaren werden de laatste maatregelen in maart afgeschaft. Dit betekende
allerminst dat we van het coronavirus af waren, maar de weg was vrij om weer
bijeenkomsten te organiseren. Zo ook ons congres, de eerste fysieke editie sinds
2019. Als vanouds een mooie dag vol met inspiratie, kennisdeling en ontmoeting.

Kortom, 2022 was allerminst saai. Integendeel. In dit beknopte jaarverslag
hebben we een aantal belangrijke ontwikkelingen en resultaten van 2022 op
een rijtje gezet. We nodigen je dan ook van harte uit om meer te lezen.

Met vriendelijke groet,

Freddy Weima Chris van Meurs
voorzitter PO-Raad vicevoorzitter PO-Raad (a.i.)

De vereniging


https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/schoolbestuurder-sylvia-veltmaat-we-kunnen-van-een-zes-naar-een
https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/schoolbestuurder-sylvia-veltmaat-we-kunnen-van-een-zes-naar-een

RESULTATEN

Belangenbehartiging & lobby

De PO-Raad behartigt de gemeenschappelijke belangen van de
schoolorganisaties in het basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en
(voortgezet) speciaal onderwijs. De PO-Raad laat de stem van het
primair onderwijs in het hele land horen.

e Dichten van de loonkloof
Na jarenlang lobbyen door de onderwijsvakbonden en de PO-Raad
hebben de leraren in het primair onderwijs nu eindelijk een eerlijk
salaris. Zo wordt het werken in de sector stap voor stap aantrekkelijker,
zowel voor onze huidige als toekomstige professionals. Dit is en blijft
hard nodig, want het personeelstekort hangt als een donkere wolk
boven het primair onderwijs.

¢ Lancering manifest ‘Investeer in onderwijshuisvesting’
Duurzame, gezonde en inclusieve schoolgebouwen stonden in 2022
niet hoog op de politieke agenda. Zo ontbrak het thema volledig in het
regeerakkoord. Samen met een brede coalitie van ruim twintig
relevante partners heeft de PO-Raad het manifest ‘Kabinet: investeer in
onderwijshuisvesting!’ gelanceerd. Dit heeft ertoe geleid dat het debat
over onderwijshuisvesting weer gevoerd wordt in Den Haag. Wij blijven
dan ook aandacht vragen voor dit belangrijke thema. Leerlingen en
onderwijsprofessionals hebben recht op gezonde, energiezuinige en
inclusieve schoolgebouwen.

Belangenbehartiging & lobby



https://www.poraad.nl/werkgeverschap/onderwijshuisvesting/brede-coalitie-luidt-noodklok-investeer-in-onderwijshuisvesting

Belangenbehartiging & lobby

¢ Organisatie van onderwijs aan leerlingen uit Oekraine
In nauwe samenwerking met LOWAN heeft de PO-Raad zich L
hard gemaakt voor de leerlingen uit Oekraine. Zo heeft de :
sectorvereniging gepleit voor meer duidelijkheid en toereikende
bekostiging. Om schoolorganisaties te ondersteunen zijn er
diverse webinars georganiseerd en Q&A'’s en een handreiking
beschikbaar gesteld.

En verder...

e Pleitte de PO-Raad samen met de Branchevereniging
Maatschappelijke Kinderopvang voor een meer toegankelijk
kinderopvangstelsel.

e Maakte de PO-Raad zich samen met de Sectorraad GO hard
voor het vereenvoudigen van een toelaatbaarheidsverklaring
(TLV) voor het gespecialiseerd onderwijs.

Belangenbehartiging & lobby


https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/doorlopende-leerlijn/jonge-kind-0-6-jaar/kabinet-houdt-vast-aan-plannen-kinderopvang
https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/gespecialiseerd-onderwijs/aanvraag-toelaatbaarheidsverklaring-voor-vso-en-sbo



https://www.poraad.nl/goed-bestuur/professionalisering-bestuur/bestuurlijke-visitatie-23-december-2025
https://sectorrapportage.poraad.nl/



https://www.poraad.nl/goed-bestuur/bestuurlijke-dialoog/handig-bij-verantwoorden-en-nu-beschikbaar-format-bestuursverslag
https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/ondersteuning-bij-kwaliteitsproblemen
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/
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RESULTATEN

De vereniging

Schoolbesturen streven met hun scholen naar goed onderwijs voor
ieder kind. ledere dag weer zetten zij zich in om dit te faciliteren. Dat
is hun opdracht. Als PO-Raad werken we aan een sterke vereniging
waarin we met en van elkaar leren en samen de grote uitdagingen in
onze sector te lijf gaan.

Strategische Agenda vastgesteld

In 2022 is onze nieuwe Strategische Agenda ‘De kracht van het
collectief’ door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld. Deze
agenda geeft ons richting voor de komende jaren rondom de drie
grootste uitdagingen in onze sector: onderwijskwaliteit,
onderwijskansen en de arbeidsmarkt. Bij de ontwikkeling van de
Strategische Agenda heeft de PO-Raad haar oor te luisteren gelegd in
de sector. De vele gesprekken met leden, partners,
onderwijsprofessionals en leerlingen hebben waardevolle input
opgeleverd.

Verenigingscommissies van start

Maar liefst 75 leden hebben zich aangemeld voor de drie
Verenigingscommissies. Deze commissies gaan aan de slag met de
uitvoering van de Strategische Agenda rondom onderwijskwaliteit,
onderwijskansen en de arbeidsmarkt. In verbinding met leden van de
PO-Raad én partners in en rondom het onderwijs werken zij aan de
strategische doelen. Ook adviseren zij het bestuur van de PO-Raad
gevraagd en ongevraagd over actuele vraagstukken en ontwikkelingen.

De vereniging



https://www.poraad.nl/system/files/inline/De kracht van het collectief - Strategische Agenda PO-Raad 2022-2026.pdf
https://www.poraad.nl/over-de-po-raad/verenigingscommissies-en-netwerken



https://www.poraad.nl/werkgeverschap/personeelstekort/advies-ontwerpteam-versterk-opgavegerichte-aanpak-personeelstekort
https://www.poraad.nl/werkgeverschap/financien/ocw-kort-sector-met-ruim-half-miljard-onder-mom-van-bekostigingswijziging
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