
College van Bestuur

Eindverantwoordelijk voor de 
totstandkoming, coördinatie en 
uitvoering van aanpak.

Taken: ontwikkelen beleid, toe zien op 
uitvoering en toetsing en zorgen voor 
samenwerkingsafspraken met externe 
instanties.
 Schoolleiding

Beschikt over mandaat om het beleid 
uit te voeren.

Taken: implementeren meldcode, aanstellen 
aandachtsfunctionaris, ontwikkelen 
scholingsmogelijkheden en lesmateriaal voor 
medewerkers, geven van voorlichting aan 
ouders en zorgen voor werkafspraken met 
externe instanties.
 

Aandachtsfunctionaris

Zorgdragen voor adequate uitvoering 
meldcode.

Taken: sparringspartner en begeleider van 
medewerkers, zorgen voor afstemming rond 
acties en eerste aanspreekpunt van externe 
hulpverleningspartijen en -instanties.
 

Individuele medewerker

Beschouwt signaleren van 
kindermishandeling en huiselijk geweld 
als onderdeel van functie.

Taken: uitvoeren taken rond meldcode, 
volgen van scholing en contact opnemen met 
aandachtsfunctionaris bij (vermoedens van) 
kindermishandeling of huiselijk geweld.
 

Externe instanties

School werkt samen met kinderopvang, 
gemeente(n), jeugd-/sociale 
wijkteams, Veilig Thuis, politie 
en vertrouwensinspectie van het 
onderwijs.
 

Aanpak van
kindermishandeling
en huiselijk geweld

WIE IS BINNEN DE SCHOOL WAAR
VERANTWOORDELIJK VOOR?

Verwerkt in Handelingskader:
1.  Er is een protocol meldcode conform de eisen zoals omschreven in 

de verbeterde meldcode 2019.
2.  Iedere instelling heeft een of meer geschoolde 

aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld en kindermishandeling. 
De aandachtsfunctionaris heeft voldoende tijd, geld en mandaat om 
de taken zoals omschreven in de landelijke taak/functieomschrijving 
van de Landelijke Vereniging Aandachtsfunctionarissen 
Kindermishandeling (LVAK) te kunnen vervullen.

3.  Iedere professional die direct contact heeft met leerlingen wordt 
geschoold in het werken met de Meldcode.

4.  Er is een plek in het elektronisch dossier waar de zorgen en 
ondernomen acties gedocumenteerd kunnen worden en makkelijk 
zijn terug te vinden.

5.  Er is minimaal vier keer per jaar overleg met de belangrijkste 
ketenpartners over beleid en samenwerking in de praktijk.

School


