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Betreft Introductie van het lerarenregister 1187719
Bijlage
Aankondiging ‘basisgegevens
leraren’

Geacht college van bestuur, schoolbestuur,

Onderwijsprofessionals zoals u, uw schoolleiders en leraren werken iedere dag keihard om
het onderwijs nog verder te verbeteren. Om daaraan bij te dragen treedt vanaf 1 augustus
2017 de wet ‘Beroep leraar en lerarenregister’ in werking. We hebben vanaf dat moment een
jaar om het instrument lerarenregister klaar te maken, zodat vanaf 1 augustus 2018 iedere
leraar zichzelf kan vinden in het register. Zoals bij iedere belangrijke wet, is er veel om te
doen. Dat is begrijpelijk, omdat de wet nogal wat betekent. Ook voor u als bestuurder.

Zeggenschap en verantwoordelijkheid leraar

De wet legt de verantwoordelijkheid voor de eigen beroepskwaliteit neer bij de leraar. Dat is
al gebruikelijk in andere sectoren zoals de zorg. Voor leraren betekent de wet dat zij (meer)
ruimte krijgen voor verdere professionele ontwikkeling. Tegelijkertijd laten zij via het
lerarenregister zien dat zij hun bekwaamheid onderhouden en borgen. En ook ouders en
leerlingen kunnen op deze manier zien dat er een bevoegde en bekwame docent voor de
klas staat.

Het is nu aan de leraren zelf om hieraan als beroepsgroep, op school en in overleg met de
schoolleiding invulling te geven.

Rol schoolbestuur

U bent als bestuurder een belangrijke partner. Om het lerarenregister goed te laten werken
is er nog werk te doen. De eerste stap is dat de gegevens van het register worden
aangeleverd. Dit vraagt capaciteit van uw medewerkers, maar is onmisbaar voor een goed
werkend register. Om de samenwerking zo vliot mogelijk te laten verlopen, horen we graag
met wie van uw organisatie we kunnen samenwerken. Meer informatie daarover vindt u in
de bijlage ‘Aankondiging basisgegevens leraren’.

We gaan ervan uit dat we samen de invoering van deze wet tot een succes maken. Want
samen kunnen we het onderwijs iedere dag ndg verder verbeteren.
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Bijlage "Aankondiging basisgegevens leraren” Onze referentie
1187719

In deze bijlage over het lerarenregister wordt specifiek ingegaan op de
basisgegevens leraren, die nodig zijn voor een goede werking van het register vanaf 1
augustus 2018.

De ontwikkeling en implementatie van het lerarenregister vindt plaats vanuit een
gezamenlijk programma waarin vier organisaties samenwerken. De Onderwijscoperatie
(OC) en het Ministerie van OCW voeren de regie op het programma. De Dienst Uitvoering
Onderwijs (DUQ) organiseert de gegevenslevering en registerhouder CIBG, bekend van het
BIG-register in de zorg, is verantwoordelijk voor de bouw van het register.

Zoals in de brief is aangegeven hebben ook de scholen een belangrijke rol bij de
implementatie van het lerarenregister. Het register moet immers aansluiten op de
schoolcontext. De eerste stap in de implementatie is het klaarzetten van de basisgegevens
van de leraren en docenten, zodat zij zich vanaf 1 augustus 2018 kunnen registreren.
Hiervoor worden de benoemingsgegevens vanuit uw HR administratie gebruikt als basis voor
de levering van de zogeheten “basisgegevens leraar”. Dit vergt enige aanpassing van de
personeelsgegevens die u momenteel al aan DUO levert.

U staat er echter niet alleen voor. DUO heeft een implementatieteam dat met de
contactpersoon van uw organisatie overlegt, afstemt en dat hulp kan bieden bij vragen over
bijvoorbeeld de benoemingsgrondslag van uw leraren en docenten. Om een goede en
betrouwbare aansluiting met uw HR administratie te realiseren en voldoende tijd voor de
verwerking te nemen, wordt hiervoor een jaar uitgetrokken. Het lerarenregister kan hiermee
op 1 augustus 2018 starten, waarbij de juiste gegevens vooraf zijn ingevuld.

Wat betekent dit voor u?
1. Voorbereiding:

e Voor iedere leraar, docent brengt u in kaart welke benoemingsgrondsiag hij/zij
heeft. DUO kan u daarbij ondersteunen en werkt samen met de
softwareleveranciers van HR systemen.

e Mogelijk moet u binnen uw instelling de HR-processen aanpassen voor het
vastleggen en bijhouden van deze benoemingsgrondslag. Wijzigingen zullen ook
aan DUO aangeleverd moeten worden.

e Binnen uw instelling moet er besloten worden hoe u de gegevens gaat
uitwisselen met DUOQ. Er zijn drie opties: via uw HR-softwarepakket, via een
bestand of online.

2. Moment van aanleveren van basisgegevens:

De eerste uitwisselingen tussen instellingen en DUO worden uitgevoerd door

instellingen die hun voorbereidingen op korte termijn gereed hebben, de

zogenaamde koplopers. Daarna worden de gehele mbo-, vo- en po-sectoren

aangesioten op de nieuwe gegevensuitwisseling met DUO. Het tijdpad ziet er als

volgt uit:

¢ Implementatie koplopers in de periode september tot en met december 2017.

o Implementatie overige instellingen in de periode februari tot en met juli 2018.

e Met de introductie van het lerarenregister op 1 augustus 2018 moeten de
benoemingsgegevens aan DUO aangeleverd zijn.

e Vanaf het moment dat u aangesloten bent, doch uiterlijk 1 augustus 2018 moet
u wijzigingen in de benoemingsgrondslagen regulier aanleveren.
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Informatie Onze referentie
Om uw instelling te kunnen informeren en te ondersteunen bij de implementatie ELEHHS
verzoek ik u de gegevens van een door u aan te wijzen contactpersoon te mailen

aan: gegevensleveringleraren@duo.nl.

Graag ontvangen wij deze gegevens (Naam van de instelling/bestuur, Brin nummer,
emailadres en telefoonnummer contactpersoon) in juni 2017.

Daarnaast zal er een webpagina zijn waarop algemene informatie, bijzonderheden en
hulpmiddelen bekend gemaakt worden.
Deze pagina is www.duo.nl/lerarenregister.

Wij zullen met uw contactpersoon de invoering van “basisgegevens leraren” actief
afstemmen in samenwerking tussen uw organisatie, de softwareleveranciers en DUO.
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