
Handreiking arbeidsmarkttoelage vso-d  
  
In het VSO krijgen sommige leraren – en soms ook andere werknemers 
– een arbeidsmarkttoelage. Blijft deze bestaan, nu de loonkloof tussen 
PO en VO is gedicht?  
  
Nee, deze toelage blijft niet bestaan. De toelage was bedoeld om voor deze specifieke 
groep in het VSO het loonverschil tussen primair en voortgezet onderwijs te dichten of 
minimaal te verkleinen. Nu de salarisschalen voor alle functies in het basisonderwijs en 
gespecialiseerd onderwijs gelijk worden aan de schalen in het voortgezet onderwijs is de 
toelage niet meer nodig. Per 1 januari 2022 vervalt deze toelage. De reeds uitbetaalde 
toelagen sinds 1 januari worden verrekend met het hogere salaris.   
  
In een enkel geval kan het zo zijn dat het oude salaris (plus levensloopbijdrage) plus de 
arbeidsmarkttoelage hoger was dan het nieuw salaris, dan adviseren wij werkgevers 
dringend om het teveel ontvangen niet te terug te vorderen.  
  
Als werkgevers het onwenselijk vinden dat werknemers erop achteruitgaan – ondanks 
dat hun nieuwe salarisschaal gelijk is aan die in het voortgezet onderwijs, dan zou de 
werkgever kunnen beslissen een nieuwe – lagere – toelage toe te kennen tot 1 augustus 
2022 voor het verschil tussen de oude beloning (salaris plus levensloopbijdrage plus oude 
toelage) en het nieuwe salaris. In veel gevallen zal een eventuele periodiekstap in 
augustus een resterend verschil opheffen.  
  
 


